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Samenvatting: Leiding in de gemeente – man en vrouw 

De vraag of een vrouw leiding mag geven in een christelijke gemeente wordt vandaag de dag 
intensief besproken. De samenleving is de afgelopen decennia sterk veranderd. Gelijkheid 
tussen mannen en vrouwen is (terecht) een groot goed in onze cultuur, en die vraag komt ook 
de kerk binnen. Dit artikel stelt echter één centrale vraag: Wat zegt God zelf in de Bijbel over 
de positie van man en vrouw? Niet: wat voelt voor ons eerlijk of logisch, maar: wat heeft God 
geopenbaard over de orde in Zijn Lichaam? 

Allereerst is het belangrijk om helder te zijn over wat deze discussie niet is. Het gaat niet over 
de waarde van mannen of vrouwen. De Bijbel is daar heel duidelijk over: man en vrouw zijn 
allebei door God geschapen, naar Zijn beeld. Ze zijn even waardevol, even geliefd en even 
belangrijk. Ook in het heil is er geen verschil: mannen en vrouwen worden op dezelfde manier 
gered door Jezus Christus en zijn samen erfgenamen van Gods beloften. 

Daarnaast laat de Bijbel zien dat mannen en vrouwen op veel manieren actief zijn in de 
gemeente. Ze bidden, dienen, onderwijzen, zorgen, evangeliseren en bouwen mee aan de 
gemeente. Dat wordt nergens ontkend. De vraag is niet of mannen en vrouwen door God 
gebruikt worden, maar of het gezaghebbend leiderschap van de gemeente (het ambt van 
oudste2) aan mannen en vrouwen samen is gegeven.  

Terug naar het begin: De Schepping 

Om die vraag te beantwoorden, begint het artikel niet bij Paulus, maar bij het begin van de 
Bijbel. In Genesis lezen we hoe God de mens schiep: man en vrouw, gelijkwaardig, maar niet 
hetzelfde. Adam wordt eerst geschapen, krijgt verantwoordelijkheid en ontvangt Gods gebod. 
Daarna schept God de vrouw als “een hulp tegenover hem”. Dit woord “hulp” betekent niet 
minderwaardig, het wordt zelfs voor God gebruikt, maar het laat wel zien dat er een bepaalde 
ordening is. Man en vrouw horen bij elkaar, vullen elkaar aan, maar hebben niet dezelfde rol. 

Deze orde wordt niet opgeheven door de zondeval. Integendeel: in Genesis 3 zien we dat deze 
orde juist wordt verstoord. Adam neemt zijn verantwoordelijkheid niet, Eva handelt zelfstandig, 
en dat leidt tot chaos en schuld. Opvallend is dat God Adam als eerste aanspreekt. Daarmee 
blijft de verantwoordelijkheid bij de man liggen, ook na de zondeval. 

Jezus en de Apostelen 

In het Nieuwe Testament zien we dat Jezus deze scheppingsorde bevestigt. Als Hij spreekt 
over huwelijk en relaties, grijpt Hij terug op “het begin”. Hij herstelt vrouwen in waardigheid en 
betrekt hen intens bij Zijn bediening, maar Hij kiest geen vrouwen als onderdeel van de twaalf 
apostelen. Dat is veelzeggend, juist omdat Jezus niet bang was om tegen de cultuur in te gaan. 
Zijn keuze wijst dus op een bewuste ordening. 

Ook Paulus volgt deze lijn. In de brieven zien we vrouwen die actief zijn in de gemeente: 
Priscilla, Febe, Lydia en anderen. Ze dienen, onderwijzen en ondersteunen. Maar wanneer 
Paulus spreekt over het ambt van oudste of opziener, verbindt hij dit steeds aan mannen. In 1 
Timotheüs 2 en 1 Korinthe 14 stelt hij grenzen aan gezaghebbend onderwijs door vrouwen. En 
heel belangrijk: hij onderbouwt dat niet met cultuur of praktische omstandigheden, maar met de 
schepping zelf. “Adam is eerst geformeerd, daarna Eva.” 

 

 
2 Dit artikel gaat niet over diakenen in de gemeente. Deze bediening is geen onderdeel van het leiderschap. 
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Gelijkheid in Christus en de praktijk 

Sommige christenen zeggen: Paulus schreef dit voor zijn tijd. Hij leefde in een cultuur 
gedomineerd door mannen (patriarchaal) en wilde orde bewaren. Het echte principe, zeggen zij, 
is gelijkheid in Christus. Ze verwijzen dan naar teksten als Galaten 3:28: “U bent allen één in 
Christus Jezus.” Volgens deze uitleg mogen vrouwen daarom ook oudsten zijn. 

Dit artikel wijst deze benadering af. Waarom? Omdat Paulus zelf zijn argumenten niet cultureel 
maakt. Hij zegt niet: “in Efeze is dit nodig” of “in jullie cultuur werkt dit zo”. Hij grijpt terug op de 
schepping. Bovendien gaat Galaten 3 over redding en toegang tot God, niet over kerkorde. 
Iedereen is gelijk in Christus, maar dat betekent niet dat iedereen dezelfde taak heeft. 

Ook het beroep op het “priesterschap van alle gelovigen” wordt besproken. In het Nieuwe 
Testament mogen alle gelovigen tot God naderen, mannen en vrouwen. Maar dat betekent niet 
automatisch dat alle ambten zijn opgeheven. De Bijbel maakt een duidelijk verschil tussen 
algemene roeping en het regeerambt. Dat ambt blijft een aparte verantwoordelijkheid. 

Daarom benadrukt het artikel dat kerkgeschiedenis ook meetelt. Van de vroege kerk tot de 
Reformatie en de baptistische belijdenis zien we een brede overeenstemming: oudsten zijn 
mannen. Als men daarvan wil afwijken, ligt de bewijslast zwaar. Dan moet duidelijk worden 
aangetoond dat de kerk het eeuwenlang verkeerd heeft gelezen. 

Tot slot kijkt het artikel naar de praktijk. Leiderschap in de gemeente is geen macht, maar 
dienst. Mannen die leidinggeven, moeten dat doen zoals Christus: nederig, liefdevol en 
verantwoordelijk. Tegelijk moeten gemeenten volop ruimte geven aan de gaven van vrouwen. 
Een gezonde gemeente kan niet zonder hen. 

Conclusie 

Groei of maatschappelijke aantrekkelijkheid mag nooit de doorslag geven. De gemeente is niet 
geroepen om succesvol te zijn, maar om trouw te zijn. Waar Gods orde wordt geleefd in liefde 
en wijsheid, werkt dat niet verstikkend, maar bevrijdend en opbouwend, tot eer van God en tot 
zegen van Zijn gemeente. 

Henk de Ruiter 
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Inleiding 

Hoewel vrouwen in de kerkgeschiedenis altijd actief zijn geweest, is de vraag naar vrouwelijk 
ambtelijk leiderschap pas breed kerkelijk aan de orde gekomen in de twintigste eeuw. Invloed 
van maatschappelijke en culturele ontwikkelingen, waarin gelijkheid en participatie voor 
vrouwen en mannen sterk worden benadrukt, hebben deze vraag zichtbaar gemaakt binnen de 
kerk.3 Het vertrekpunt van deze bezinning is niet de vraag wat in onze tijd als rechtvaardig of 
wenselijk wordt ervaren, maar wat God zelf in de Schrift heeft geopenbaard over leiding in Zijn 
gemeente. Wie de kerk wil funderen naar de Schrift, kan culturele druk niet negeren, maar zij 
mag nooit leidend worden in het verstaan van de Schrift. 

De kern van het debat raakt niet aan de waarde, gaven of geestelijke bekwaamheid van 
mannen en vrouwen. De Schrift spreekt helder over de gelijkwaardigheid van man en vrouw als 
geschapen naar Gods beeld en als mede-erfgenamen van het heil in Christus. Ook staat buiten 
kijf dat vrouwen in de gemeente op diverse manieren betrokken zijn bij onderwijzen en dienen, 
in diaconale zorg, in gebed en in missionaire inzet. De centrale vraag betreft 
het gezaghebbend en richtinggevend leiderschap binnen de gemeente, in het bijzonder 
zoals dat verbonden is aan het regeerambt: het leidinggeven door geestelijk opzicht en 
normerend onderwijs.4 

Deze bezinning vindt plaats vanuit een reformatorisch-baptistische traditie5, waarin het gezag 
van de Schrift centraal staat en waarin de ordening van de gemeente nauw verbonden is met 
zorgvuldige exegese van het Nieuwe Testament (LBCF 1,1, 1.6, 1.9). Dit perspectief is geen 
zwakte maar juist een sterkte, want het verankert de bezinning in een beproefde traditie die de 
absolute autoriteit van de Schrift waarborgt en daarmee een consistente, Schriftgetrouwe 
benadering van kerkelijke ordening bevordert, ongeacht culturele verschuivingen. Binnen die 
traditie wordt onderscheid gemaakt tussen gaven en ambten, en wordt het ambtelijk leiderschap 
verstaan als een roeping die niet primair door bekwaamheid of context wordt bepaald, maar 
door Gods Woord wordt begrensd en ingevuld (LBCF 26.8, 26.9). Het doel van deze bezinning 
is niet verdeeldheid, maar helderheid en trouw aan Gods Woord, opdat de gemeente mag 
functioneren in de orde die God heeft gegeven tot haar opbouw en tot eer van Zijn Naam. 

Dit artikel kiest bewust voor een hermeneutische benadering waarin de Schrift zelf de richting 
aangeeft voor haar interpretatie (LBCF 1.9). Dat betekent dat culturele voorkeuren of 
hedendaagse overtuigingen niet bepalen wat in de Bijbel normatief is. De norm is geworteld in 
de tekst zelf, gelezen in haar context, samenhang en plaats binnen het geheel van de Schrift. 
Vanuit dit uitgangspunt worden de scheppingsorde, de relevante Bijbelgedeelten en het 
verstaan van deze teksten door de kerkgeschiedenis heen onderzocht. 

 

  

 
3 Vrouwen begonnen in de vroege 20e eeuw predikanten of ambtsdragers te worden (bijv. Anne Zernike rond 
1911), en vanaf de jaren 1950–1970 namen protestantse kerken in verschillende landen besluiten om vrouwen toe 
te laten tot de ambten van ouderling, diaken en predikant, mede in samenhang met maatschappelijke emancipatie-
ontwikkelingen en groeiende theologische discussies over vrouwen in de bediening. 
4 Met het regeerambt wordt hier het ambt van oudste/opziener bedoeld, waarin gezaghebbend onderwijs en 
geestelijk opzicht samenkomen. 
5 De reformatorisch-Baptisten traditie – wereldwijd bekend als ‘Reformed Baptist’ – herkennen zich in de Londen 
Baptisten Confession of Faith (LBCF), ook genoemd de 1689. In dit artikel wordt specifiek verwezen naar 
Hoofdstuk 1 (Over de Heilige Schrift) en Hoofdstuk 26 (Over de Kerk) als kader voor de autoriteit van het Woord en 
de ambtelijke orde. 
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1. Schepping en orde als theologisch fundament 

Elke overdenking over leiding en gezag in de gemeente kan niet beginnen bij het Nieuwe 
Testament alleen, maar moet ook wortelen in het scheppingsverhaal. Dit is noodzakelijk omdat 
Jezus en de nieuwtestamentische schrijvers zelf consequent teruggrijpen naar de schepping als 
het fundament voor hun onderwijs over de orde in de gemeente. De Schrift presenteert de orde 
van man en vrouw als onderdeel van Gods schepping. Wie de nieuwtestamentische 
aanwijzingen rond leiding en ambt wil verstaan, zal daarom eerst moeten luisteren naar wat 
Genesis openbaart over gelijkwaardigheid, onderscheid en verantwoordelijkheid. 

1.1 Gelijkwaardigheid naar Gods beeld 

Genesis 1:27 vormt het onopgeefbare uitgangspunt voor elk bijbels spreken over man en 
vrouw: “En God schiep de mens naar Zijn beeld; naar het beeld van God schiep Hij hem; 
mannelijk en vrouwelijk schiep Hij hen.” 

Man en vrouw delen volledig in het beeld van God (LBCF 4.2). Geen van beiden draagt dit 
beeld meer of minder dan de ander. In waardigheid en roeping tot gemeenschap met God en 
verantwoordelijkheid over de schepping is er geen hiërarchie. Dit vormt een krachtig appél 
tegen elke vorm van minachting of geestelijke minderwaardigheid van vrouwen. Elke visie op 
gemeente-orde die deze gelijkwaardigheid aantast, staat op gespannen voet met de Schrift. 

Juist deze fundamentele gelijkwaardigheid maakt duidelijk dat het bij het spreken over rollen en 
leiding niet gaat om waardeverschil, maar om roeping en ordening: God geeft gelijkwaardige 
mensen verschillende verantwoordelijkheden in een door Hem gewilde orde. 

1.2 Onderscheid en volgorde in de schepping 

Genesis 2 verdiept het scheppingsverhaal en introduceert een duidelijke orde. Adam wordt 
eerst gevormd uit het stof van de aarde, ontvangt de opdracht om de hof te bewerken en te 
bewaren, en krijgt het gebod over de boom van kennis van goed en kwaad (Gen. 2:15–17). Pas 
daarna schept God de vrouw als “een hulp voor hem als iemand tegenover hem.” (Gen. 2:18). 

Het begrip “hulp” (Hebreeuws: ‘ezer) duidt geen ondergeschiktheid aan; het wordt elders zelfs 
gebruikt voor God als Helper van Israël.6 Tegelijk is de volgorde niet betekenisloos. De vrouw 
wordt geschapen uit de man en voor de man, in relationele complementariteit. Adam benoemt 
de vrouw, wat in het Oude Testament samenhangt met erkenning en verantwoordelijkheid. 

Deze scheppingsorde wordt in het Nieuwe Testament expliciet opgepakt en bevestigd als 
theologisch argument. Jezus grijpt in Zijn onderwijs over huwelijk en echtscheiding terug op “het 
begin” van de schepping: “Maar vanaf het begin van de schepping heeft God hen mannelijk en 
vrouwelijk gemaakt” (Mark. 10:6; vgl. Matt. 19:4–6). Jezus beroept zich hier niet op latere 
wetgeving of culturele praktijken, maar op Gods oorspronkelijke scheppingsintentie. Daarmee 
bevestigt Hij dat de orde en wederkerigheid van man en vrouw normatief zijn voor het verstaan 
van relaties binnen Gods Koninkrijk. 

Paulus volgt dezelfde hermeneutische lijn. In 1 Korinthe 11:8–9 gebruikt hij Genesis 2 
rechtstreeks om orde en verantwoordelijkheid in de gemeente te onderbouwen: 
“Want de man is niet uit de vrouw, maar de vrouw uit de man… de vrouw omwille van de man.” 
En in 1 Timotheüs 2:13 motiveert hij zijn aanwijzingen met de woorden: “Want Adam is eerst 
geformeerd, daarna Eva.” Van doorslaggevend belang is dat Paulus deze argumentatie niet 

 
6 Het Hebreeuwse 'ezer' wordt in het Oude Testament veelvuldig voor God Zelf gebruikt als de 'Hulp' van de mens (bijv. Psalm 
121:1-2). Het duidt op een onmisbare steun en gelijkwaardige status, terwijl de context van Genesis 2 tegelijkertijd een 
functioneel onderscheid aanbrengt door de volgorde van de schepping. 
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bindt aan lokale omstandigheden, maar aan de schepping zelf. Genesis functioneert niet als 
illustratie, maar als normatief fundament. 

1.3 De zondeval en de verstoring van verantwoordelijkheid 

Genesis 3 beschrijft niet alleen de overtreding van Gods gebod, maar laat zien hoe de door 
God ingestelde orde wordt verstoord. De vrouw neemt het initiatief in het eten van de vrucht, 
terwijl Adam zijn verantwoordelijkheid niet neemt en zwijgend meegaat (Gen. 3:6). Opvallend is 
dat God Adam als eerste aanspreekt: “Waar bent u?” (Gen. 3:9). Daarmee wordt zichtbaar dat 
Adam, als eerste geschapene en ontvanger van het gebod, primair verantwoordelijk wordt 
gehouden. 

De gevolgen van de zonde raken direct de onderlinge verhouding. De uitspraak tot de vrouw: 
“naar uw man zal uw begeerte uitgaan, maar hij zal over u heersen” (Gen. 3:16), beschrijft geen 
hernieuwde scheppingsorde, maar een verstoorde relatie waarin spanning, machtsstrijd en 
overheersing hun intrede doen. Heerschappij in deze zin is geen goddelijke opdracht, maar een 
gevolg van gebrokenheid. De Schrift legitimeert hier geen dominantie van de man, maar tekent 
de tragische vervorming van wat oorspronkelijk bedoeld was als een harmonische 
wederkerigheid. 

Het Nieuwe Testament bevestigt deze lezing. In Romeinen 5:12–19 wordt Adam aangewezen 
als representant van de mensheid: door hem is de zonde de wereld binnengekomen. Hoewel 
Eva als eerste at, legt Paulus de primaire verantwoordelijkheid bij Adam. Daarmee blijft de 
scheppingsorde theologisch relevant, ook na de val. 

1.4 Schepping als blijvend normatief kader voor de gemeente 

De wijze waarop Jezus en Paulus teruggrijpen op de schepping maakt duidelijk dat Genesis in 
de Schrift niet slechts functioneert als illustratie, maar als een blijvend normatief kader voor het 
leven van Gods volk. Wanneer vragen aan de orde zijn over orde, verantwoordelijkheid en 
gezag, wordt niet primair verwezen naar cultuur of pragmatische overwegingen, maar naar 
Gods oorspronkelijke bedoeling zoals die in de schepping is geopenbaard. Daarmee krijgt de 
schepping een theologische betekenis die het tijdelijke overstijgt. 

Dit is met name zichtbaar in het onderwijs van de apostel Paulus. In 1 Timotheüs 2:12–13 
motiveert hij zijn aanwijzing over gezaghebbend onderwijs niet met lokale omstandigheden, 
maar met de volgorde van de schepping: “Want Adam is eerst geformeerd, daarna Eva.” Ook in 
1 Korinthe 11 verbindt Paulus de orde in de samenkomst expliciet aan de scheppingsorde, 
waarbij verantwoordelijkheid en eerbied worden geplaatst binnen het kader van hoe God man 
en vrouw heeft geschapen en tot elkaar heeft gesteld. De verwijzing naar Genesis functioneert 
hier niet als illustratie, maar als fundament. 

Binnen een reformatorisch-baptistische hermeneutiek is dit van beslissend gewicht. Wanneer 
de Schrift zelf haar geboden fundeert in de schepping, kan die fundering niet worden losgelaten 
zonder het gezag en de samenhang van de Schrift aan te tasten (LBCF 1.6). Culturele 
verschillen kunnen de concrete vormgeving van het gemeenteleven beïnvloeden, maar zij 
kunnen niet de geldigheid opheffen van een orde die door Gods openbaring zelf wordt 
vastgesteld. Zo blijft de schepping richtinggevend voor het verstaan van ambt en leiding in de 
gemeente. 
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2. Vrouwen in het Oude en Nieuwe Testament: roeping, 
invloed en begrenzing 

Na het scheppingsfundament is de volgende vraag hoe de Bijbel concreet spreekt over 
vrouwen in de geschiedenis van Gods handelen. Zowel het Oude als het Nieuwe Testament 
laten zien dat vrouwen door God geroepen worden en op betekenisvolle wijze bijdragen aan het 
leven van Gods volk. Tegelijk is het opvallend dat deze betrokkenheid nergens leidt tot het 
instellen van vrouwen in het ambtelijk, gezaghebbend leiderschap van Gods volk. 

2.1 Oude Testament: profetisch spreken zonder priesterlijk ambt 

Het Oude Testament kent vrouwen die door God worden gebruikt in sleutelposities. Debora 
(Richt. 4–5) treedt op als profetes en rechter. Zij spreekt recht, geeft leiding en roept Barak op 
tot handelen. Tegelijk functioneert zij in de tijd van de richteren, een periode van geestelijke 
ontwrichting: “ieder deed wat juist was in zijn eigen ogen” (Richt. 21:25). Haar optreden 
corrigeert nood, maar wordt nergens als normatief model gepresenteerd voor blijvende 
ordening. 

Andere vrouwen, zoals Hulda (2 Kon. 22:14) en Mirjam (Ex. 15), treden op als profetessen. Zij 
spreken met gezag Gods woord, maar nemen geen priesterlijke leiding op zich. Dat is 
theologisch belangrijk: ondanks profetische bediening blijft het priesterambt, het centrum van 
onderwijzend gezag en bediening, exclusief aan mannen voorbehouden. 

2.2 Jezus: eerherstel van vrouwen én begrenzing van de apostolische structuur 

In de evangeliën valt op hoe radicaal Jezus omgaat met vrouwen vergeleken met Zijn 
tijdgenoten. Hij spreekt met vrouwen in het openbaar, onderwijst hen, betrekt hen bij Zijn 
bediening en openbaart Zich aan hen (Joh. 4). Vrouwen volgen Hem, ondersteunen Zijn 
bediening en zijn getuigen van Zijn opstanding. 

Tegelijk is het opmerkelijk dat Jezus, ondanks deze openheid, geen vrouwen kiest tot de kring 
van de Twaalf. Dat is des te betekenisvoller omdat Jezus zich op meerdere punten niet 
conformeert aan culturele verwachtingen. De Twaalf vertegenwoordigen het fundament van het 
nieuwe volk van God, de gelovigen. (vgl. Matt. 19:28; Openb. 21:14) en staan in continuïteit met 
de twaalf stammen. Jezus’ keuze wijst dus niet op minderwaardigheid, maar op een door Hem 
gewilde orde in de fundament van Zijn gemeente. 

2.3 Het Nieuwe Testament: brede inzet, maar geen vrouwelijke oudsten 

Het Nieuwe Testament noemt verschillende vrouwen die een zichtbare en gewaardeerde rol 
vervullen in het leven van de gemeenten. Priscilla onderwijst samen met haar man Aquila de 
begaafde Apollos (Hand. 18:26). Febe wordt door Paulus aanbevolen 
als diakonos en prostatis (Rom. 16:1–2), wat wijst op een erkende dienende taak en 
ondersteuning van de gemeente. Lydia opent haar huis voor de gemeente in Filippi (Hand. 
16:14–15), en Euodia en Syntyche worden genoemd als medewerkers in de verbreiding van het 
evangelie (Fil. 4:2–3). Deze voorbeelden tonen dat vrouwen niet aan de zijlijn staan, maar actief 
bijdragen in onderwijs, gastvrijheid, missionaire arbeid, diaconale zorg en gemeenteopbouw. 

Tegelijk is het van belang onderscheid te maken tussen bediening en ambt. In de 
nieuwtestamentische brieven worden de termen presbyteros (oudste) en episkopos (opziener) 
gebruikt voor het leidinggevende regeerambt, waarin gezaghebbend onderwijs en geestelijk 
opzicht samenkomen. Wanneer Paulus dit ambt structureel beschrijft (1 Tim. 3; Tit. 1), 
veronderstelt hij consequent mannelijke verantwoordelijkheid, en nergens wordt een vrouw 
expliciet aangewezen of bevestigd als oudste of opziener. 
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De vaak besproken Junia (Rom. 16:7) bevestigt dit patroon. Tekst historisch is het aannemelijk 
dat Junia een vrouw was, zoals ook door vroege uitleggers werd aangenomen. De kernvraag is 
echter wat Paulus bedoelt met de formulering dat zij “in aanzien is bij de apostelen”. Deze 
uitdrukking laat goed toe dat Junia hoog gewaardeerd werd door de apostelen, zonder dat zij 
daarom zelf tot de apostelen in ambtelijke zin gerekend moet worden. Bovendien kent het 
Nieuwe Testament een onderscheid tussen de unieke, fundament-leggende apostolische 
bediening van de Twaalf en Paulus (Ef. 2:20) en een bredere betekenis van apostolos als 
“gezondene” of medewerker (vgl. Fil. 2:25). Romeinen 16 geeft daarom geen aanwijzing dat 
Junia een gezaghebbend, normerend ambt vervulde, maar past binnen het bredere patroon van 
vrouwen met een belangrijke, geëerde plaats in de voortgang van het evangelie, zonder dat 
daarmee het regeerambt aan hen wordt toevertrouwd.7 

2.4 Gaven en ambten: een noodzakelijk onderscheid 

Een sleutel tot een bijbels evenwichtige benadering ligt in het onderscheid tussen gaven en 
ambten. Geestelijke gaven worden zonder onderscheid naar geslacht uitgedeeld (Hand. 2:17; 1 
Kor. 12). Maar ambten zijn niet primair gebaseerd op gaven, maar op roeping, erkenning en 
orde. Zij dragen een structureel, representatief en normerend karakter. Het oudstenambt omvat 
gezaghebbend onderwijs, geestelijk opzicht en eindverantwoordelijkheid voor de gemeente. 
Juist op dit punt legt Paulus expliciete grenzen, gefundeerd in schepping en orde. 

De brede inzet van vrouwen in Schrift en geschiedenis roept daarom niet de vraag óf vrouwen 
door God gebruikt worden, maar waar de Schrift zelf een principiële grens trekt wanneer het 
gaat om gezag en normering. Die grens komt expliciet in beeld in de kernteksten van het 
Nieuwe Testament. 

  

 
7 Voor de discussie over de vrouwelijke naam Junia (vrouw) versus Junias (man) en de betekenis van 'aanzienlijk onder de 
apostelen', zie: Thomas R. Schreiner, 'Romans' (Baker Exegetical Commentary on the New Testament). Schreiner concludeert 
dat de tekst duidt op een bekendheid bij de apostelen, niet op het bekleden van een apostolisch ambt. 
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3. De Christologische verankering: Christus en de 
gemeente 

Hoewel de orde tussen man en vrouw haar oorsprong vindt in de schepping, vindt zij haar 
diepste betekenis en vervulling in de relatie tussen Christus en Zijn Gemeente. In Efeziërs 5:32 
spreekt de apostel Paulus over een "groot geheimenis", waarbij hij de relatie tussen man en 
vrouw direct koppelt aan de verhouding tussen Christus en de Gemeente. 

3.1 Het mysterie van het “Hoofd” 

Voordat we de instructies in de pastorale brieven analyseren, moeten we luisteren naar wat 
Paulus het "groot geheimenis" noemt. In Efeziërs 5:32 koppelt hij de verhouding tussen man en 
vrouw direct aan de relatie tussen Christus en de Gemeente: "Dit geheimenis is groot; maar ik 
spreek met het oog op Christus en de gemeente." Hiermee maakt Paulus duidelijk dat de orde 
in de gemeente geen menselijke uitvinding is, maar een profetische representatie van een 
goddelijk plan. 

Centraal staat het begrip 'Hoofd' (kephalē). In de Bijbelse taal duidt dit niet op een wereldse, 
patriarchale machtsstructuur, maar op een bron van leven, beschermende zorg en 
geestelijke eindverantwoordelijkheid. Zoals Christus als Hoofd Zijn gemeente voedt en 
koestert, zo is de man geroepen tot een dienend en zelfopofferend leiderschap. De mannelijke 
oudste representeert hierin Christus als de Bruidegom die leidt en Zich overgeeft, terwijl de 
Gemeente de Bruid representeert die volgt en bloeit onder die zorg. Het toelaten van vrouwen 
tot het ambt van oudste zou deze specifieke symboliek vertroebelen, omdat de door God 
gekozen weergave van de verhouding tussen de Bruidegom en Zijn Bruid dan uit het zicht 
raakt. 

3.2 Karakter boven macht: De inhoud van het ambt 

In navolging van Efeziërs 5 betekent 'Hoofd-zijn' nooit een vorm van overheersing. Het man-zijn 
is weliswaar de Bijbelse voorwaarde voor het ambt, maar het karakter van Christus is de inhoud 
ervan. Een oudste oefent gezag uit door zichzelf op te offeren; hij is geroepen 
tot zelfopofferend leiderschap om het lichaam (de gemeente) te laten bloeien. 

Zoals Spurgeon treffend opmerkte: "De orde van de gemeente is heilig, niet omdat zij oud is, 
maar omdat zij goddelijk is."8 Deze structuur is niet statisch of koud, maar dient om de 
schoonheid van Christus' liefde voor Zijn kerk te weerspiegelen. Het 'Hoofd' functioneert dan 
ook nooit los van het lichaam; een oudste kan zijn roeping alleen vervullen in nauwe 
verbondenheid met de hele gemeente, waarbij hij de gaven van zowel mannen als vrouwen 
erkent en eert. Deze heilige orde vormt de noodzakelijke context voor de voorschriften in 1 
Timotheüs 2: de regels zijn er om het beeld van Christus en Zijn Bruid zuiver te houden. 

  

 
8 C.H. Spurgeon, Lectures to My Students, Vol. 1 (Londen: Passmore and Alabaster, 1875), Lecture XI. 
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4. De kernteksten: gezag, onderwijs en orde in de 
gemeente 

In dit hoofdstuk komen de teksten aan bod die het meest bepalend zijn in de discussie: 1 
Timotheüs 2:11–15, 1 Korinthe 14:33–35 en Galaten 3:28. Deze passages vragen om 
zorgvuldige exegese, omdat zij niet slechts praktische aanwijzingen geven, maar theologisch 
gefundeerde uitspraken doen over orde, gezag en verantwoordelijkheid in de samenkomst. 

De lezer dient hierbij de theologische vooronderstelling uit het vorige hoofdstuk vast te houden: 
de orde in de gemeente is geen willekeurige hiërarchie, maar een afspiegeling van het mysterie 
van Christus en Zijn Gemeente (Ef. 5:23, 32). Tegen deze achtergrond van het 'Hoofd-zijn' als 
bron van leven en zorg, wegen we nu de concrete apostolische instructies. 

4.1 1 Timotheüs 2:11–15: onderwijs, gezag en argumentatie 

In de discussie over het ambt is 1 Timotheüs 2 de meest fundamentele tekst. Voor een juist 
verstaan is het essentieel om niet alleen naar de losse woorden te kijken, maar naar de literaire 
structuur9 en de argumentatieve wendingen die Paulus aanbrengt.10 

De Instructie (v. 11-12): Afbakening van gezag  

Paulus opent dit gedeelte met een duidelijke instructie: “Een vrouw moet zich laten onderwijzen 
in stilheid, in alle onderdanigheid. Want ik sta niet toe dat een vrouw onderwijs geeft, en ook 
niet dat zij de man overheerst, maar ik wil dat zij zich stilhoudt.” Literair en Taal-Woordstudie 
gezien valt het contrast op tussen ‘leren’ (manthanetō) en ‘onderwijzen’ (didaskein). Door 
vrouwen op te roepen om te leren, erkent Paulus hun volledige status als discipelen. De 
begrenzing ligt echter bij het gezaghebbend, normerend onderwijs. Het woord voor stilheid 
(hēsuchia) vormt hier een inclusie: het omkadert de instructie en duidt niet op een 
spreekverbod, maar op een houding van orde en rust tegenover het leergezag van de oudsten 
(vgl. 1 Tim. 3). 

De Beslissende Wending (v. 13): Van context naar canon De belangrijkste literaire wending 
vindt plaats bij het woordje “Want” (gar) in vers 13. Hier verlaat Paulus de lokale situatie in 
Efeze en maakt hij een bewuste sprong naar het verhaal van de Schrift: de schepping. 

• “Want Adam is eerst geformeerd, daarna Eva.”  

Door de scheppingsvolgorde als argument te gebruiken, heft Paulus de tijdelijkheid van zijn 
instructie op. Het argument is niet cultureel (bijv. de scholingsgraad van vrouwen in Efeze), 
maar ontologisch en canoniek. De literaire structuur dwingt ons de instructie te zien als 
geworteld in Gods oorspronkelijke ontwerp. 

Perspectief: De rol van de zondeval (v. 14) In vers 14 verschuift het perspectief naar de 
gebeurtenissen van de zondeval. Paulus wijst op de misleiding van de vrouw als een historisch-
typologisch gegeven. Literair gezien illustreert hij hiermee wat er gebeurt wanneer de door God 
ingestelde orde van verantwoordelijkheid wordt omgekeerd. Adam wordt hier niet vrijgepleit (zie 
Rom. 5), maar de tekst benadrukt dat de verstoring van de scheppingsorde begon bij een 
omkering van de rollen. 

 
9 Voor meer informatie over exegese en de literaire methode verwijs ik u naar mijn artikel over Exegese DOEN – 
https://refbaptisten.nl/exegese-doen-reformatorisch-baptist/. 
10 De gehanteerde methode volgt de stappen van de historisch exegese, met specifieke aandacht voor de literaire analyse: 
afbakening, interne structuur, herhalingen en het narratieve perspectief van de canonieke tekst. 

https://refbaptisten.nl/exegese-doen-reformatorisch-baptist/
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Conclusie voor het ambt Deze literaire opbouw vormt de directe drempel naar hoofdstuk 3, 
waar de vereisten voor de opziener (oudste) worden beschreven. De afbakening in hoofdstuk 2 
(geen gezaghebbend onderwijs door de vrouw) is de noodzakelijke theologische fundering voor 
de kwalificatie in hoofdstuk 3 (de oudste als "man van één vrouw"). Voor leiders betekent dit dat 
de begrenzing van het ambt niet voortkomt uit een gebrek aan gaven bij de vrouw, maar uit een 
blijvende, door de apostel literair en theologisch vastgelegde scheppingsorde. (LBCF 1.7, 4.2). 

4.2 1 Korinthe 14:33–35: zwijgen en het wegen van profetie 

In 1 Korinthe 14 spreekt Paulus over de orde in de samenkomst: “Zoals in alle gemeenten van 
de heiligen, laten uw vrouwen zwijgen in de gemeenten…” (1 Kor. 14:33–34). Om deze vaak 
omstreden tekst goed te begrijpen, moeten we kijken naar de literaire context en de specifieke 
handeling die Paulus hier beschrijft. 

Afbakening en Context: Het wegen van de leer De afbakening van dit tekstgedeelte is 
essentieel. Paulus is niet bezig met een algemeen spreekverbod; hij bespreekt de orde bij het 
gebruik van geestelijke gaven. In de verzen direct hiervoor (v. 29-32) gaat het over 
het wegen of beoordelen van profetieën. Dit is een cruciale aanwijzing: het zwijgen van de 
vrouw staat in direct literair verband met het toetsen van de leer. 

Literaire structuur en Herhaling: "In alle gemeenten" Paulus begint zijn instructie met een 
opvallende uitspraak: “Zoals in alle gemeenten van de heiligen, laten uw vrouwen zwijgen in de 
gemeenten.” (v. 33-34). 

• De herhaling van het woord "gemeenten" benadrukt dat dit geen lokaal Korinthisch 
probleem is, maar een universele kerkelijke orde. 

• Het woord "zwijgen" (sigatōsan) wordt in dit hoofdstuk drie keer gebruikt: voor de 
tongenredenaar (v. 28), voor de profeet (v. 30) en voor de vrouw (v. 34). In alle gevallen 
gaat het om het bewaren van de orde om de focus op de zuivere leer te houden. 

De wending naar de Wet: De universele orde Net als in 1 Timotheüs 2 maakt Paulus hier 
een theologische wending. Hij motiveert het zwijgen niet met een gebrek aan kennis, maar 
met een beroep op de Schrift: “...zoals ook de wet zegt.”(v. 34). Hoewel hij geen specifiek vers 
citeert, verwijst hij naar de algemene lijn van de scheppingsorde in de Thora (Genesis 2). 
Literair gezien trekt hij de lijn van de schepping door naar de inrichting van de samenkomst. 

Perspectief: Toetsing en Gezag Omdat vrouwen elders in de brief juist worden aangemoedigd 
om te bidden en te profeteren (1 Kor. 11:5), moet het "zwijgen" hier literair beperkt worden tot 
de specifieke handeling van het gezaghebbend beoordelen van profetieën. Het wegen van 
wat wel en niet van God komt, is een daad van geestelijk opzicht. Door vrouwen hierom te 
vragen te zwijgen, beschermt Paulus de door God gegeven structuur waarin het eindtoezicht op 
de leer bij de mannen (oudsten) ligt. 

Conclusie voor leiders Voor leiders verheldert deze analyse dat 1 Korinthe 14 geen verbod is 
op vrouwelijke participatie, maar een instructie over ambtelijk toezicht. De literaire samenhang 
met het "wegen van profetie" laat zien dat het zwijgen betrekking heeft op het uitoefenen van 
leergezag. Hiermee blijft de argumentatie consistent met 1 Timotheüs 2: het regeerambt en de 
toetsing van de leer zijn onlosmakelijk verbonden met mannelijke verantwoordelijkheid. 

4.3 Galaten 3:28: gelijkheid in Christus en de reikwijdte van deze tekst 

Galaten 3:28 wordt in het huidige debat vaak gepresenteerd als het 'hermeneutische hart' van 
het Nieuwe Testament, dat alle andere instructies over orde zou overstijgen. Een zorgvuldige 
literaire analyse laat echter zien dat de tekst een specifieke, begrensde focus heeft. 
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Afbakening en Context: De weg van de rechtvaardiging De afbakening van dit vers is 
cruciaal. Paulus is in hoofdstuk 3 niet bezig met een verhandeling over kerkorde of de inrichting 
van ambten. De context is strikt soteriologisch(heilskundig).11 Hij voert een vlammend pleidooi 
tegen het wetticisme en betoogt dat de rechtvaardiging uitsluitend door het geloof in Christus 
komt. De verzen 26-27 vormen de drempel: het gaat over "kinderen van God zijn door het 
geloof" en "met Christus bekleed zijn" door de doop. 

Structuur: De drie grote tegenstellingen Paulus gebruikt een literaire drieslag om de radicale 
eenheid in Christus te beschrijven: 

1. Jood versus Griek (etniciteit) 
2. Slaaf versus Vrije (sociale status) 
3. Man versus Vrouw (geslacht) 

De structuur van de zin wijst op een ontologische status: wie "in Christus" is, ontleent zijn 
identiteit niet langer aan deze aardse onderscheidingen voor wat betreft de toegang tot Gods 
genade. Literair gezien functioneert vers 28 als de conclusie van de gelijkheid in erfgenaam 
schap (v. 29). 

Herhaling en Contrast: "Allen één" De nadruk ligt op het woord "één" (heis). In de Griekse 
tekst staat hier de mannelijke vorm van "één", wat wijst op de eenheid in de persoon van Jezus 
Christus. Het contrast is niet gericht tegen functionele verschillen in de gemeente, maar tegen 
de gedachte dat bepaalde groepen (zoals Joden of mannen) een bevoorrechte positie zouden 
hebben in de toegang tot het heil. 

De Wending: Identiteit versus Functionaliteit Een cruciale literaire observatie is dat Paulus 
deze drie categorieën elders in zijn brieven wel degelijk handhaaft wanneer het gaat over het 
leven in de praktijk. 

• Ondanks de eenheid "Jood-Griek" blijft Paulus oog houden voor de specifieke roeping 
van Israël (Rom. 11). 

• Ondanks de eenheid "Slaaf-Vrije" geeft hij instructies voor de onderlinge verhoudingen 
(Ef. 6). 

• Ondanks de eenheid "Man-Vrouw" geeft hij instructies voor het huwelijk en de 
gemeenteorde (Ef. 5; 1 Tim. 2). 

Dit laat zien dat Galaten 3:28 literair gezien de identiteit van de gelovige beschrijft, maar niet 
de functionaliteit van de gemeente beoogt op te heffen. 

Conclusie voor leiders Voor leiders verheldert deze analyse dat Galaten 3:28 geen 'vrijbrief' is 
om de scheppingsorde uit Genesis of de ambtsstructuur uit de pastorale brieven terzijde te 
schuiven. De tekst spreekt over onze gezamenlijke rijkdom in Christus: mannen en vrouwen zijn 
mede-erfgenamen van de belofte. Het ambt is echter geen recht dat voortvloeit uit deze status, 
maar een specifieke roeping en orde die door dezelfde apostel elders wordt begrensd. Galaten 
3:28 vormt daarmee het fundament van onze gelijkwaardigheid, maar niet de blauwdruk voor 
onze kerkorde. 

4.4 Conclusie uit de kernteksten: De innerlijke samenhang 

Wanneer we de literaire lijnen van Efeze 5, 1 Timotheüs 2, 1 Korinthe 14 en Galaten 3 
samenvoegen, ontstaat er een Schriftuurlijk beeld dat zowel consistent als evenwichtig is. Deze 

 
11 Zie voor een uitgebreide weerlegging van de egalitaire lezing van Galaten 3:28: Wayne Grudem, 'Evangelical Feminism and 
Biblical Truth' (2004). Hij betoogt dat het vers de eenheid in Christus (soteriologie) benadrukt zonder de scheppingsorde 
(antropologie) op te heffen. 
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synthese laat zien dat de functionele orde in de gemeente (het 'Hoofd-zijn') de verticale 
gelijkheid in Christus (Galaten 3) niet tegenspreekt, maar juist invult en zichtbaar maakt. 

De Synthese: Status versus Structuur De literaire analyse laat zien dat er in het Nieuwe 
Testament twee werkelijkheden naast elkaar bestaan die elkaar niet uitsluiten, maar aanvullen: 

• De werkelijkheid van Galaten 3: De ontologische eenheid. In Christus is elke barrière 
voor de toegang tot God weggevallen. Mannen en vrouwen zijn volledig en gelijkwaardig 
mede-erfgenamen. Dit is de verticale relatie tot God. 

• De werkelijkheid van 1 Timotheüs 2 en 1 Korinthe 14: De functionele orde. Binnen 
de horizontale gemeenschap van de kerk gelden specifieke regels voor gezag en 
onderwijs. 

De Argumentatieve Lijn: Schepping als anker Opvallend is dat de beperking van het 
regeerambt in de brieven aan de Korinthiërs en aan Timotheüs steeds wordt teruggevoerd op 
de schepping (Genesis 2). Literair gezien fungeert de schepping als het 'anker' dat voorkomt dat 
de instructies wegdrijven op de golven van de cultuur. Paulus gebruikt de schepping niet als 
een illustratie die je kunt inruilen, maar als het fundament dat de houdbaarheid van zijn 
onderwijs garandeert. 

Afbakening van het ambt Uit de kernteksten vloeit een duidelijke afbakening voort van wat het 
ambt van oudste inhoudt: 

1. Gezaghebbend onderwijs: De taak om de leer van de gemeente vast te stellen en te 
bewaken (1 Tim. 2:12). 

2. Geestelijk opzicht: Het toetsen en wegen van wat er in de gemeente gesproken wordt 
(1 Kor. 14:29, 34). 

Deze twee kerntaken van het regeerambt zijn in de Schrift consequent verbonden met 
mannelijke verantwoordelijkheid. Vrouwen worden literair gepresenteerd als actieve leerlingen, 
profetessen en medewerkers, maar zij worden buiten de sfeer van het ambtelijke leergezag 
geplaatst. 

Eindconclusie voor leiders De kernteksten spreken elkaar niet tegen, maar begrenzen elkaar. 
Galaten 3 voorkomt dat we vrouwen als minderwaardig zien; 1 Timotheüs 2 en 1 Korinthe 14 
voorkomen dat we de door God gewilde orde uit het oog verliezen. Voor het leiderschap van de 
gemeente betekent dit dat het vasthouden aan de Bijbelse lijn geen uiting is van 'traditioneel 
denken', maar van een nauwgezette gehoorzaamheid aan de literaire en theologische structuur 
van de hele Schrift. 
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5. Hermeneutiek en cultuur: hoe lezen wij deze teksten? 

Vrijwel niemand ontkent dat Paulus in een historische situatie schreef. De kernvraag is of zijn 
brieven met daarin onderwijs tijdgebonden is of blijvend. Het antwoord hangt direct samen met 
hermeneutische uitgangspunten. 

5.1 Schrift verklaart Schrift 

Binnen de reformatorisch-baptistische benadering geldt als uitgangspunt dat de Schrift haar 
eigen onfeilbare uitlegregel is (LBCF 1.9). Dit betekent dat duidelijke, leerstellige teksten de 
richting geven aan minder duidelijke of beschrijvende teksten. We zien dit principe terug bij 
Jezus zelf, die op de weg naar Emmaüs de Schriften opende voor Zijn discipelen: “En Hij 
begon bij Mozes en al de profeten en legde hun uit wat in al de Schriften over Hem 
geschreven was” (Lukas 24:27). In het gesprek over man en vrouw betekent dit dat we de 
instructies van de apostelen niet laten overstemmen door incidentele gebeurtenissen, maar ze 
lezen in de consistente lijn van de gehele canon.  

5.2 Scheppingsargumenten overstijgen cultuur 

Een veelgebruikt argument is dat Paulus’ uitspraken voortkomen uit patriarchale12 cultuur. De 
literaire analyse van de kernteksten, in het vorige hoofdstuk, laat echter zien dat de tekst zelf 
geen aanleiding geeft voor deze lezing. Wanneer Paulus zijn instructie motiveert, grijpt hij niet 
terug op de gewoonte in Efeze of de wetten van Rome, maar op de scheppingsvolgorde. Een 
scheppingsargument is per definitie een 'transcultureel' argument: het gaat terug naar de 
blauwdruk van de mensheid, vóórdat er sprake was van een specifieke cultuur of zonde. 
 
Wie deze teksten cultureel wil beperken, komt voor een lastige methodologische vraag te staan: 
Waarom zou de fundering (de schepping) nog steeds gelden voor het huwelijk (Matt. 19), maar 
niet langer voor de gemeenteorde (1 Tim. 2)? Consistentie in de uitleg vraagt dat we de 
fundering serieus nemen die de bijbelschrijver zelf legt. 

5.3 Hermeneutiek begint bij de tekst, niet bij de tijdgeest 

Elke theologische duiding moet beginnen bij zorgvuldige exegese. Dat betekent dat we eerst 
luisteren naar de argumentatie van de schrijver zelf, voordat we sociologische of 
psychologische verklaringsmodellen inzetten. 

Wanneer we een tekst 'verklaren' vanuit de context (bijvoorbeeld: "de vrouwen in Efeze waren 
ongeschoold"), mag die verklaring de expliciete reden van de schrijver ("want Adam is eerst 
geformeerd") nooit vervangen. Verklaren is bedoeld om de tekst te verhelderen, niet om de 
normatieve kracht ervan op te heffen. Binnen de reformatorisch baptistische traditie heeft de 
expliciete argumentatie van de apostelen daarom altijd prioriteit boven veronderstelde 
achtergronden (LBCF 1.6). 

5.4 Het onderscheid tussen vorm en principe 

Natuurlijk kent de Schrift cultuurgebonden vormen (zoals de hoofdbedekking of de groet met 
een heilige kus). Het verschil met de ambtelijke orde is echter de verankering. Culturele 
gewoonten worden in de Schrift vaak gepresenteerd als een gepaste vorm van eerbaarheid in 
die tijd. De verhouding tussen man en vrouw in gezag en onderwijs wordt echter consequent 
gepresenteerd als een afspiegeling van de verhouding tussen Christus en de Gemeente (Ef. 5) 

 
12 De term “patriarchaal” wordt hier gebruikt als aanduiding van de gangbare sociale verhoudingen in de oudheid, 

waarin mannen doorgaans leidinggevende posities innamen, maar kan geen uitgangspunt zijn voor de interpretatie 
van de betreffende Bijbelteksten. 
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en de orde in de schepping. Hiermee verlaat het de sfeer van de tijdelijke en treedt het de sfeer 
van de blijvende geloofsleer binnen. 
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6. Bewijslast en continuïteit in het verstaan van ambt en leiding 

Kerkgeschiedenis en belijdenisgeschriften hebben binnen een reformatorisch-baptistische 
benadering geen zelfstandig normatief gezag naast de Schrift. Zij functioneren wel als een 
belangrijk toetsingskader, doordat zij zichtbaar maken hoe de kerk de Schrift door de eeuwen 
heen heeft verstaan. Wanneer een uitleg wordt voorgesteld die afwijkt van een vrijwel 
breed gedragen historisch verstaan, verschuift daarmee de bewijslast. De vraag is dan 
niet of een alternatieve lezing voorstelbaar is, maar of zij exegetisch, hermeneutisch en 
theologisch overtuigender is dan het klassieke verstaan. 

Binnen de reformatorisch-baptistische traditie is doorgaans sprake van een consistente lijn in 
het verstaan van ambtelijk leiderschap. Tegelijk bestaat er binnen het bredere baptisme 
aanzienlijke diversiteit. Denominaties, zoals de American Baptist Churches USA, hebben 
vrouwen al decennia geordineerd als predikanten en oudsten.13 In de Southern Baptist 
Convention hebben verschillen in visie op vrouw en ambt geleid tot ingrijpende interne 
conflicten.14 Ook in de Nederlandse baptistische context functioneren vrouwen in diverse 
gemeenten als oudsten. 

Deze diversiteit laat zien dat baptistische hermeneutiek in de praktijk niet uniform is en mede 
wordt beïnvloed door culturele en theologische contexten. Tegelijk doet deze variatie niets af 
aan de vraag die hier centraal staat: of en in hoeverre afwijkende lezingen exegetisch en 
hermeneutisch voldoende draagkracht hebben om de klassieke uitleg van de relevante 
Schriftgedeelten te corrigeren. 

6.1 Het kernargument van voorstanders: context, gelijkheid en ontwikkeling 

Voorstanders van vrouwen in het regeerambt betogen dat Paulus’ uitspraken over onderwijs en 
gezag in passages als 1 Timotheüs 2:11–15 en 1 Korinthe 14:33–35 niet bedoeld zijn als 
blijvende norm, maar als contextuele aanwijzingen gericht op orde binnen specifieke sociaal-
historische situaties.15 Deze teksten zouden reageren op lokale problemen, zoals valse leer, 
ongeordend onderwijs of culturele gevoeligheden binnen de betreffende gemeenten. 

Daartegenover plaatsen zij een breder evangelisch principe van gelijkheid in Christus. Teksten 
als Galaten 3:28 en Handelingen 2:17 worden gelezen als normatief voor de inrichting van de 
gemeente, inclusief ambtelijke verantwoordelijkheid. Binnen deze benadering wordt Paulus’ 
beroep op de schepping niet opgevat als hiërarchische grondslag, maar als illustratie van orde 
of als retorisch argument binnen zijn context. 

Een aanvullend argument betreft het priesterschap van alle gelovigen (1 Petr. 2:9). Waar het 
Oude Testament het priesterambt beperkte tot mannen uit de stam Levi, ziet men in het Nieuwe 
Testament een heilshistorische verbreding: allen die in Christus zijn, delen in toegang tot God 

 
13 Zie "Addie Davis: A Trailblazer for Women in Ministry," in Baptist History and Heritage (Society Journal, 2005), 
dat haar ordinatie als eerste Southern Baptist vrouw documenteert. 
14 Voor een overzicht van recente schisma's, zie Kristin Kobes Du Mez, Jesus and John Wayne: How White 
Evangelicals Corrupted a Faith and Fractured a Nation (Liveright, 2020), hoofdstuk over genderdebatten in de 
SBC. 
15 Een representatieve uitwerking van deze benadering is te vinden bij W.A. Elwell en B.J. Beitzel, die betogen dat 
Paulus’ uitspraken over zwijgen en gezag (1 Tim. 2; 1 Kor. 14) primair gericht zijn op orde en onderwijs in een 
specifieke sociaal-religieuze context, waarin vrouwen doorgaans ongeschoold waren en beïnvloed konden zijn 
door heidense culten (zoals in Efeze en Korinthe). Paulus’ beroep op Eva’s misleiding wordt daarbij niet gelezen 
als blijvend normatief, maar als illustratie van gebrek aan onderwijs. Galaten 3:28 wordt verstaan als soteriologisch, 
maar met impliciete sociale consequenties, waarin de ‘zaden’ van latere gelijkwaardigheid besloten liggen. Deze 
lezing erkent Paulus’ scheppingsargumentatie, maar herinterpreteert haar binnen een heilshistorisch 
ontwikkelingsmodel, waarbij de normatieve kracht van de tekst mede afhankelijk wordt van gereconstrueerde 
contextuele factoren die Paulus zelf niet expliciet aanvoert (vgl. W.A. Elwell & B.J. Beitzel, “Woman, Doctrine Of”, 
in Baker Encyclopedia of the Bible, Grand Rapids: Baker, 1988, 2158–2159). 
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en geestelijke bediening. Deze ontwikkeling wordt opgevat als aanwijzing dat ook ambtelijke 
functies niet langer op grond van geslacht begrensd zouden moeten zijn. 

Binnen deze benadering wordt een analogie getrokken met het Nieuw Testamentisch omgaan 
met slavernij: net zoals Paulus slavernij niet onmiddellijk afschaft maar de kiemen legt voor 
latere opheffing, zo zouden zijn uitspraken over man-vrouwverhoudingen gelezen moeten 
worden als tijdelijk en richtinggevend naar verdere gelijkstelling.16 

De vraag die nu voorligt is of deze benadering exegetisch kan worden verantwoord vanuit de 
teksten zelf, of dat zij vooral rust op een vooraf gekozen hermeneutisch kader. 

6.2 De ‘vrijheid van de Geest’: Joël 2 en Handelingen 2 

Een veelgehoord argument van voorstanders van de vrouw in het ambt is de verwijzing naar de 
uitstorting van de Heilige Geest. Men wijst hierbij op de profetie van Joël, die door Petrus op de 
Pinksterdag wordt aangehaald: "...en uw zonen en uw dochters zullen profeteren" (Handelingen 
2:17). Het argument luidt: als God Zijn Geest zonder onderscheid uitstort en dochters de 
autoriteit geeft om te profeteren, waarom zouden zij dan niet mogen leiden en onderwijzen in de 
gemeente? 

Profetie versus het Ambt van Oudste 

Hoewel dit een oprecht argument is, gaat het voorbij aan het Bijbelse onderscheid tussen 
de gaven van de Geest en de orde van het ambt. 

1. Profeteren is het doorgeven van een directe openbaring of boodschap van God aan de 
gemeente. Dit is een charismatische gave die God inderdaad aan zowel mannen als 
vrouwen geeft (denk ook aan de dochters van Filippus in Handelingen 21:9). 

2. Het ambt van oudste (regeren en officieel leergezag) is echter een structurele 
verantwoordelijkheid die in het Nieuwe Testament consequent wordt verbonden aan de 
'eerstgeborene' of de mannelijke rol, wortelend in de scheppingsorde (zie Hoofdstuk 1). 

Paulus, die zelf de gave van profetie hoog achtte, zag geen tegenstrijdigheid tussen vrouwen 
die profeteren (1 Korinthe 11) en zijn verbod aan vrouwen om gezaghebbend onderwijs te 
geven aan mannen in de vergadering (1 Timotheüs 2:12). De vrijheid van de Geest heft de door 
God ingestelde scheppingsorde niet op, maar functioneert daarbinnen. Geestelijke gaven zijn 
bedoeld om de gemeente te stichten en te onderhouden, maar zij veranderen de door God 
gegeven structuren voor gezag en orde niet. 

 

 

 

 
16 In hedendaagse egalitaire literatuur wordt regelmatig een analogie getrokken tussen Paulus’ omgang met 
slavernij en zijn uitspraken over man-vrouwverhoudingen. Daarbij wordt niet zozeer verwezen naar slavernij zoals 
die in het Nieuwe Testament zelf functioneert, maar naar de latere institutionele slavernij, met name zoals die 
zich in de westerse geschiedenis heeft ontwikkeld. De redenering luidt dat, hoewel het Nieuwe Testament slavernij 
niet expliciet afschaft, de daarin aanwezige principes van gelijkheid in Christus (Gal. 3:28) en broederlijke 
gemeenschap uiteindelijk hebben geleid tot de morele verwerping en afschaffing van slavernij in latere eeuwen. Op 
vergelijkbare wijze zouden Paulus’ uitspraken over gezag en orde met betrekking tot vrouwen gelezen moeten 
worden als tijdelijk en contextueel, met een heilshistorische dynamiek richting volledige gelijkstelling in ambt en 
leiderschap. Vgl. W. A. Elwell en B. J. Beitzel, “Woman, Doctrine Of,” in Baker Encyclopedia of the Bible, vol. 2 
(Grand Rapids, MI: Baker Book House, 1988), 2158–2159; zie ook G. D. Fee, Listening to the Spirit in the 
Text (Grand Rapids: Eerdmans, 2000), 64–76. 
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6.3 Exegetische bewijslast: dragen de teksten deze herlezing? 

De eerste en zwaarste toets betreft de exegese van de kernteksten. Een contextuele herlezing 
moet aantonen dat Paulus’ uitspraken zelf aanleiding geven tot beperking van hun normativiteit. 

Concreet roept dit vragen op zoals: 

• Waarom motiveert Paulus zijn aanwijzing in 1 Timotheüs 2:12–13 met een beroep op de 
schepping, als hij slechts een tijdelijke correctie beoogt? 

• Waarom verwijst hij niet expliciet naar lokale misstanden, zoals valse leer of culturele 
gevoeligheden, wanneer die beslissend zouden zijn? 

• Hoe functioneert de formulering “zoals in alle gemeenten” (1 Kor. 14:33) als geen 
universele geldigheid wordt beoogd? 

Zolang deze vragen niet exegetisch overtuigend worden beantwoord, blijft de klassieke uitleg 
sterker en normatief, omdat zij Paulus’ eigen argumentatiestructuur serieus neemt. 

6.4 Hermeneutische bewijslast: consistentie van methode 

Een tweede toets betreft de hermeneutische methode. Voorstanders van een egalitaire lezing17 
hanteren vaak een onderscheid tussen tijdgebonden toepassing en blijvend normatief. De vraag 
is echter op grond waarvan dit onderscheid wordt gemaakt. Een concreet voorbeeld betreft het 
beroep op de schepping. Indien scheppingsargumenten in 1 Timotheüs 2 als cultureel bepaald 
worden geduid, moet worden verklaard waarom vergelijkbare argumenten in kwesties als 
huwelijk en seksualiteit wel normatief blijven.  

Wanneer in de tekst zelf geen duidelijke criteria aanwezig zijn om te onderscheiden wat tijdelijk 
en wat blijvend is, ontstaat willekeur in de interpretatie. In dat geval gaat niet langer de tekst, 
maar de culturele context bepalen wat normatief wordt. Bij verantwoorde Bijbelse hermeneutiek 
is dit precies omgekeerd: de Schrift zelf geeft de richting aan waarin teksten met elkaar worden 
verbonden en toegepast. 

Evenzo roept het normatief maken van Galaten 3:28 voor kerkstructuur vragen op. Paulus 
gebruikt deze tekst soteriologisch, niet ecclesiologisch. Een hermeneutiek die deze tekst 
uitbreidt tot ambtelijke ordening moet uitleggen waarom Paulus zelf dit niet doet, en op welke 
grond deze toepassing gerechtvaardigd is. 

6.5 Canonieke en theologische bewijslast: samenhang en onderscheid 

Een derde toets betreft de canonieke samenhang van het Nieuwe Testament. Een alternatieve 
lezing moet aantonen dat zij geen interne spanning introduceert binnen Paulus’ c.q. Petrus 
onderwijs, of het geheel van de Schrift. 

Het beroep op het priesterschap van alle gelovigen illustreert dit punt. Hoewel 1 Petrus 2:9 
spreekt over een universele priesterlijke status, blijft het Nieuwe Testament onderscheid maken 
tussen algemene roeping en specifieke ambten (Ef. 4:11; 1 Tim. 3). De vraag is waarom het 
ene onderscheid heilshistorisch wordt opgeheven, terwijl het andere blijft bestaan. Zonder deze 

 
17 EGALITARIANISM A major Christian view on gender roles that holds that women and men properly have equal 
and interchangeable roles in the home, church, and wider society. This view is opposed to complementarianism, 
which holds that the proper roles for men and women are distinct and complementary. Egalitarianism holds that 
women can hold all the same roles in church leadership as men, and that in a marriage authority is properly shared 
equally between husband and wife. John D. Barry e.a., red., “Egalitarianism”, in The Lexham Bible 
Dictionary (Bellingham, WA: Lexham Press, 2016). 
 

https://ref.ly/res/LLS:LBD/2025-04-29T00:09:20Z/7174511?len=473
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differentiatie vervaagt het Bijbelse onderscheid tussen gelijkheid in toegang tot God en orde in 
het leven van de gemeente. 

6.6 Historische bewijslast: discontinuïteit en correctie 

Ten slotte dient een alternatieve lezing de historische discontinuïteit te verantwoorden. Van de 
vroege kerk tot en met de Reformatie en de klassieke baptistische traditie is er een brede, 
nagenoeg universele overeenstemming geweest in het verstaan van deze teksten. 
De afbakening van het ambt tot de man is door de eeuwen heen niet gezien als een culturele 
keuze, maar als een Bijbelse gehoorzaamheid. 

Hoewel de Schrift onze enige en hoogste autoriteit is, staan we niet alleen in onze uitleg. De 
geschiedenis van de reformatorische-baptisten laat een consequent beeld zien van eerbied 
voor de door God ingestelde orde. 

Charles H. Spurgeon, de 'prins der predikers', benadrukte herhaaldelijk dat de orde in de 
gemeente geen bijzaak is, maar een weerspiegeling van goddelijke wijsheid. Hij stelde krachtig: 
"De orde van de gemeente is heilig, niet omdat zij oud is, maar omdat zij goddelijk is."18 Voor 
Spurgeon was het ambt van oudste onlosmakelijk verbonden met het geestelijk vaderschap en 
de representatie van Christus. Hij waarschuwde dat wanneer de kerk de Bijbelse structuren 
loslaat om zich aan te passen aan de tijdgeest, zij haar eigen geestelijke kracht ondermijnt. 

Ook in de meer recente geschiedenis zien we dit besef bij mannen als A.W. Tozer. Tozer 
herinnerde de kerk eraan dat "Gods orde" geen beperking is die ons wordt opgelegd, maar een 
bescherming waarbinnen de gemeente juist tot haar volle bloei komt. Hij stelde dat een kerk die 
haar structuur niet langer baseert op het Woord, uiteindelijk ook de inhoud van dat Woord zal 
verliezen.19 

Het vasthouden aan de mannelijke invulling van het oudstenambt is in de baptistische traditie 
dus nooit een kwestie van vrouwen onderschatten, maar van een diep ontzag voor de 
soevereiniteit van God, die de rollen in Zijn huis heeft verdeeld zoals het Hem behaagt. 
Wanneer we deze lijn vandaag loslaten, moeten we kunnen uitleggen waarom de kerk de 
Schrift op dit punt bijna tweeduizend jaar lang structureel verkeerd zou hebben begrepen. Het 
feit dat herinterpretaties vooral opkomen in een moderne context waarin maatschappelijke 
gelijkheidsidealen dominant zijn, dwingt ons tot kritische zelfreflectie. Een beroep op culturele 
vooruitgang kan binnen de kerk nooit volstaan als argument; alleen dwingende, nieuwe 
exegetische inzichten die recht doen aan de tekst zelf zouden een dergelijke correctie kunnen 
rechtvaardigen. Zolang die niet overtuigend zijn, getuigt het van geestelijke hoogmoed om de 
consensus van de eeuwen terzijde te schuiven (LBCF 1.10). 

6.7 Conclusie: een cumulatieve en zware bewijslast 

Samengevat betekent dit dat wie pleit voor vrouwen in het regeerambt, een zware bewijslast 
heeft te overleggen. Zij moeten: 

• Aantonen dat de kernteksten exegetisch anders gelezen moeten worden; 
• Een hermeneutiek hanteren die methodologisch consistent is; 
• De canonieke samenhang van Paulus’ onderwijs en het geheel van de Schrift bewaren; 

 
18 C.H. Spurgeon, Lectures to My Students (London: Passmore and Alabaster, 1875), Vol. 1, lecture XI. In de 
Nederlandse context wordt vaak verwezen naar de thematische verzameling van zijn ecclesiologische uitspraken 
waarin hij benadrukt dat de inrichting van de gemeente direct voortvloeit uit goddelijke wijsheid en niet uit 
menselijke traditie.  
19 A.W. Tozer, The Pursuit of God (Harrisburg: Christian Publications, 1948, Chapter 8). Tozer benadrukt hierin dat 
de menselijke vrede en veiligheid alleen gevonden worden wanneer men zich voegt naar de door God ingestelde 
orde in de schepping en de gemeente.  
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• En de historische discontinuïteit overtuigend verantwoorden. 

Zolang deze bewijslast niet overtuigend wordt gedragen, blijft alleen het vasthouden aan het 
klassieke verstaan van ambt en leiding exegetisch en theologisch verantwoord. 
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7. Pastorale en praktische implicaties voor de gemeente 

Een bijbels-theologische overtuiging vraagt om pastorale doordenking. De vraag naar vrouwelijk 
leiderschap raakt immers mensen, roepingen en de eenheid van de gemeente. 

7.1 Leiding als dienst, niet als macht 

Bijbels spreken over leiderschap staat haaks op categorieën van status en dominantie. Jezus 
tekent leiderschap expliciet als dienstbaarheid: “Wie onder u groot wil worden, die moet uw 
dienaar zijn” (Mark. 10:43). Ambtelijk leiderschap in de gemeente is daarom geen positie van 
verhevenheid, maar een roeping tot zelfverloochening, geestelijk toezicht en zorg voor de 
kudde. Het gezag dat aan oudsten wordt toevertrouwd is geen eigenmachtig gezag, maar 
afgeleid gezag (LBCF 26.5), uitgeoefend onder het Woord en ten dienste van de gemeente. 

Juist dit Bijbelse kader corrigeert zowel misbruik van gezag als karikaturen van bijbels 
leiderschap. Dat het regeerambt aan mannen wordt toevertrouwd, betekent geen legitimering 
van heerschappij, onderdrukking of uitsluiting, maar een bijzondere verantwoordelijkheid om 
Christus’ voorbeeld van nederige dienst te volgen. Waar dit wordt losgelaten, ontstaat 
geestelijke schade; waar dit wordt geleefd, functioneert gezag niet als macht, maar als 
bescherming en opbouw van de gemeente. De normatieve ordening van het ambt vraagt 
daarom om voortdurende toetsing aan het karakter en de houding van Christus zelf. 

7.2 De kracht van relationeel leiderschap 

Een essentieel bijbels principe dat vaak over het hoofd wordt gezien, is dat bijbels leiderschap 
nooit 'solistisch' is. Hoewel de eindverantwoordelijkheid van het ambt van oudste bij de man ligt, 
functioneert hij nooit als een eiland. In de lijn van de scheppingsorde, waarin de vrouw is 
gegeven als een hulp die bij hem past (ezer kenegdo), zien we dit ook terug in de praktijk van 
de gemeente. 

De wijsheid van de echtgenote 

Juist binnen de reformatorisch-baptistische traditie erkennen we dat een getrouwde oudste zijn 
ambt niet los van zijn vrouw bekleedt. De kwalificaties in 1 Timotheüs 3 stellen niet voor niets 
eisen aan het hele gezin. De echtgenote van een oudste is vaak zijn belangrijkste raadgever; zij 
brengt een perspectief, een fijngevoeligheid en een geestelijke onderscheiding in die essentieel 
zijn voor een gezond bestuur van de gemeente. 

Leiding geven in de gemeente is een relationeel proces. Een wijze raad van oudsten luistert 
actief naar de stemmen van de vrouwen in de gemeente. Het feit dat vrouwen het ambt niet 
bekleden, betekent niet dat hun inzicht en gaven niet meetellen in de besluitvorming. 
Integendeel, een man die zijn ambt vervult zonder de wijsheid van de vrouwen om hem heen te 
raadplegen, handelt niet naar het beeld van Christus, die Zijn bruid (de gemeente) koestert en 
naar haar luistert. 

Gezamenlijke verantwoordelijkheid 

Door deze relationele benadering verschuift de focus van 'wie heeft de macht' naar 'hoe dienen 
we gezamenlijk het lichaam van Christus'. Het ambt is een specifieke taakstelling, maar de 
opbouw van de gemeente is een gezamenlijke verantwoordelijkheid waarbij de gaven van man 
en vrouw elkaar aanvullen en versterken. 
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7.3 Ruimte voor gaven van vrouwen en het “één zijn” in Christus en huwelijk 

Een Schriftgetrouwe gemeente zal bewust ruimte scheppen voor de inzet van vrouwen op basis 
van hun gaven: onderwijs aan kinderen en jongeren, toerusting van andere vrouwen, diaconale 
zorg, evangelisatie, pastoraat, gebed en bemoediging. Het is pastoraal onverantwoord om 
vrouwen die niet in het regeerambt dienen, daarmee impliciet te reduceren tot een secundaire 
rol. De gezondheid van de gemeente is in hoge mate afhankelijk van hun geestelijke 
betrokkenheid. 

Daarbij mag nooit uit het oog worden verloren dat man en vrouw in Christus één zijn: “hierbij is 
het niet man en vrouw, want u bent allen één in Christus Jezus” (Gal. 3:28). Die eenheid heft 
onderscheid in roeping niet op, maar bepaalt wel de wijze waarop dat onderscheid geleefd 
wordt. In het huwelijk wordt die eenheid concreet zichtbaar. De vrouw is aan de man gegeven 
als “een hulp tegenover” (Gen. 2:18). Dat duidt niet op ondergeschiktheid, maar op 
wederkerigheid, aanvulling en corrigerende nabijheid. Bijbels leiderschap is daarom nooit 
solistisch, maar relationeel. 

Dit heeft directe implicaties voor gemeentelijk leiderschap. Oudsten dienen hun 
verantwoordelijkheid niet te dragen in isolement, maar in gesprek en verbondenheid met hun 
vrouwen. De wijsheid en geestelijke onderscheiding van de echtgenote behoren tot de wijze 
waarop God mannen toerust. Het is daarom geestelijk gezond dat oudsten belangrijke keuzes, 
zorgen en afwegingen bespreken met hun vrouwen.20 Dat ondermijnt het ambt niet, maar 
bewaart het juist voor verenging en blinde vlekken. 

Dit alles betekent niet dat het ambt van oudste is voorbehouden aan gehuwde mannen, alsof 
ongehuwd-zijn een belemmering zou vormen voor leiding in de gemeente. De Schrift kent ook 
ongehuwde mannen die door God geroepen zijn tot verantwoordelijkheid, met Paulus als 
sprekend voorbeeld. Tegelijk is het van belang helder te blijven: ook een alleenstaande vrouw 
wordt in de Schrift niet geroepen tot het ambtelijk, gezaghebbend leiderschap van de 
gemeente. Deze begrenzing ligt niet in de huwelijkse staat, maar in de orde die God heeft 
gelegd in de schepping en die door de apostelen is bevestigd. Waar een man gehuwd is, 
behoort zijn leiding zichtbaar gedragen te worden in eenheid met zijn vrouw; waar een man 
ongehuwd is, draagt hij deze verantwoordelijkheid in verbondenheid met mede-oudsten en in 
gezamenlijke verantwoording binnen de gemeente. 

7.4 Duidelijkheid voorkomt verwarring 

Pastorale zorg vraagt om helderheid. Onduidelijkheid over rollen en verantwoordelijkheden leidt 
op termijn tot spanning. Wanneer vrouwen feitelijk functioneren als oudsten of voorgangers 
zonder formele erkenning, ontstaat een situatie waarin de Bijbelse begrenzing wordt omzeild 
zonder open verantwoording. Een duidelijke ambtsstructuur, waarin mannen verantwoordelijk 
zijn voor gezaghebbend onderwijs en opzicht, biedt ruimte en veiligheid voor alle andere 
bedieningen (LBCF 26.7). 

 
20 Bij het aanstellen van oudsten in de gemeente wijs ik dan ook altijd op de verantwoordelijkheid die man en vrouw samen 
dragen. De vrouw wordt van tevoren ook gevraagd of zij achter de benoeming van haar man kan staan. 
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7.5 Gids voor Gesprek: Omgaan met verschil van inzicht 

Wanneer leiders dit artikel bespreken met gemeenteleden die een andere visie hebben, is het 
doel niet het 'winnen van een debat', maar het gezamenlijk buigen onder het gezag van het 
Woord. Hier zijn vier handvaten voor dat gesprek:21 

1. Luister naar de 'vraag achter de vraag' Vaak komt weerstand tegen de klassieke visie 
voort uit de vrees dat vrouwen niet gewaardeerd worden of dat hun gaven verloren gaan. 

• Pastoraal advies: Begin het gesprek door de volledige gelijkwaardigheid in Christus 
(Galaten 3:28) te bevestigen. Erken de pijn als vrouwen zich in het verleden ongehoord 
hebben gevoeld en benadruk dat bijbels leiderschap nooit over 'macht' gaat. 

2. Focus op de argumentatie, niet op de conclusie In plaats van alleen over standpunten te 
spreken, kun je samen met het gemeentelid naar de tekst kijken. Gebruik de afbakening en de 
structuur die in hoofdstuk 3 zijn behandeld. 

• Gespreksvraag: "Als we naar 1 Timotheüs 2:13 kijken, zien we dat Paulus terugwijst naar 
de schepping van Adam en Eva. Hoe kunnen we die fundering van Paulus recht doen in 
onze eigen tijd?" Dit nodigt uit tot gezamenlijke Bijbelstudie in plaats van een discussie 
over meningen. 

3. Maak onderscheid tussen cultuur en fundament Help gemeenteleden in te zien waarom 
we sommige vormen wel aanpassen aan de tijd (zoals kleding of begroetingen), maar de 
ambtelijke orde niet. 

• Uitleg: Leg uit dat we de 'vorm' (zoals de wijze waarop we samenkomen) kunnen 
aanpassen, maar dat we de 'orde' (zoals de scheppingsorde) niet kunnen veranderen 
zonder de samenhang van de Schrift aan te tasten. 

4. Benadruk de veiligheid van orde Leg uit dat een Bijbelse orde niet bedoeld is om mensen 
te 'kleineren' of buiten te sluiten, maar om de gemeente te beschermen en te zegenen. 

• Kernboodschap: "God geeft deze orde zodat de hele gemeente, mannen én vrouwen, 
optimaal tot hun recht komen in de taken en gaven die God aan hen heeft toevertrouwd." 

7.6 Getuigenis naar buiten 

De wijze waarop een gemeente omgaat met vragen rond man en vrouw raakt ook haar 
getuigenis naar buiten. In een cultuur waarin gelijkheid vaak wordt opgevat als het opheffen van 
elk onderscheid, kan een bijbels onderscheidt gemakkelijk worden misverstaan. Dat vraagt om 
zorgvuldige uitleg én om een praktijk waarin mannen en vrouwen elkaar zichtbaar dienen, 
respecteren en aanvullen. 

Een gemeente die vasthoudt aan Bijbelse ambtsorde en tegelijk ruimte geeft aan de brede inzet 
van gaven van vrouwen, laat zien dat gehoorzaamheid aan de Schrift niet verarmt, maar ordent 
en opbouwt. Waar vrouwen daadwerkelijk worden gehoord en betrokken, en waar mannelijk 
leiderschap wordt gekenmerkt door dienstbaarheid en verantwoording, wordt het onderscheid 
ook voor buitenstaanders beter begrijpelijk. 

 
21 Deze gespreksgids is bedoeld als pastorale handreiking voor leidinggevenden om de Bijbelse lijn uit de voorgaande 
hoofdstukken op een verbindende wijze te communiceren, met erkenning van de huidige kerkelijke gevoeligheid rondom dit 
thema. 
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Daarbij geldt dat groei of culturele aantrekkingskracht nooit het beslissende criterium kan zijn 
voor de inrichting van de gemeente. Ook wanneer een meer egalitaire benadering in bepaalde 
contexten tot grotere aanwas of bredere acceptatie leidt, vormt dat op zichzelf geen theologisch 
argument. De gemeente wordt niet geroepen tot maximale groei, maar tot trouw. Juist die 
overtuiging vormt de brug naar de afsluitende vraag van dit artikel: niet wat werkt, maar wat de 
Schrift als blijvend normatief openbaart, is uiteindelijk richtinggevend voor het leven van de 
gemeente. 
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8. Conclusie 

De doorslaggevende vraag in het gesprek over leiderschap in de gemeente is uiteindelijk niet 
wat cultureel overtuigend, praktisch effectief of maatschappelijk aanvaardbaar is, maar wat de 
Schrift zelf als blijvend normatief openbaart. Dit artikel heeft aangetoond dat het Nieuwe 
Testament de orde van de gemeente niet pragmatisch of tijdgebonden fundeert, maar verankert 
in de scheppingsorde van God, zoals die door Christus is bevestigd en door de apostolische 
instructie literair is vastgelegd.  

De Bijbel spreekt met grote helderheid over de volkomen gelijkwaardigheid van man en vrouw 
in waardigheid, roeping en het heil in Christus. Deze gelijkwaardigheid (Galaten 3:28) is het 
onopgeefbare fundament van de christelijke gemeente. Tegelijk maakt de Schrift een principieel 
onderscheid waar het gaat om het gezaghebbend, ambtelijk leiderschap. Vrouwen worden in 
de Schrift breed ingezet en gewaardeerd in onderwijs, dienst, profetie en missionaire arbeid, 
maar het regeerambt — waarin normerend onderwijs en geestelijk opzicht samenkomen — 
wordt consequent toevertrouwd aan mannen. 

De literaire analyse van de kernteksten laat zien dat deze begrenzing niet voortkomt uit lokale 
misstanden, maar uit een bewuste verwijzing naar "het begin". Daarmee vraagt 
gehoorzaamheid aan de Schrift niet om aanpassing aan de geest van de tijd, maar om een diep 
vertrouwen in Gods wijsheid. De gemeente leeft niet bij menselijke succescriteria, maar bij het 
Woord dat haar draagt en ordent (LBCF 1.1, 26.8). 

Waar deze orde wordt geleefd in de geest van Christus — met dienstbaar leiderschap, een 
brede ruimte voor de gaven van vrouwen en een cultuur van wederzijdse eenheid — ontstaat 
geen verarming, maar geestelijke opbouw. De uitdaging voor de leiders van vandaag is niet om 
de Schrift te laten zeggen wat onze cultuur wil horen, maar om de gemeente te leiden in de weg 
die God heeft gesproken, tot eer van Zijn Naam en tot welzijn van Zijn hele gemeente. 
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